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1. Общие полоя(ения
1,1 Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 24 Конституции
Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными
законами оТ 27 июля 2006 года J\Ъ l49_ФЗ (об информации, информационных
технологИях и О защите информаЦии)) С изменениями от 12 декабря 202З года, от 27 июля
2006 года J\ъ 152-ФЗ <О персональных данных) с изменениями от б февраля2О2З года,
ПриказоМ МинистеРства цифРового развития, связи и массовых коммуникаций рФ
Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых
коммуникациЙ оТ 2& октябРя 2022 года ]ф l7g коб утверждении требований к
подтвержДениЮ уничтожения персонЕUIьных данных>, Федеральным законом J\Ъ 273-ФЗ от
29.12.2012 <Об образовании в Российской Федерации) с изменениями от 25 декабря 202З
года, а также УставоМ мкоУ <Лев-ТолСтовскаrI СоШ) И Другими нормативными
правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность
организаций, осуществляющих образовательную деятельность.1,2, !анное Положение разработано с целью обеспечения защиты прав и свобод
человека и гражданина при обработке его персональных данных, в том числе защиты прав
на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну работников Мкоу
кЛев-ТолстовскаlI СоШ) от несанкционированного доступа, неправомерного их
использов ания или утраты.
1,3, Настоящее Положение регулирует отношения, связанные с обработкой
персон€шЬньIх даннЫх работниКов и гарантии конфиденци€rльности сведений о работнике,предоставленных работником работодателю, а также устанавливает ответственности
должностньIх лиц, имеющих доступ к персональным данным работников школы.1,4, ПерсонаllЬнь,е dаннЫе 

- любая информация, относящrUIся к прямо или косвенно
определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональньгх данных).1,5, Операmор - государственный орган, муниципальный орган, юридическое или
физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или)
осуществляющие обработку персональных данньIх, а также определяющие цели
обработкИ персоналЬных даннЫх, состаВ персоналЬных данных, подлежащих обработке,
действия (операции), совершаемые с персональными данными.
1,6, Обрабоmка персоншlьньtх laHHbtx любое действие (операция) илисовокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств
автоматизацииили без использования таких средств с персональными данными, включая
сбор, запИсь, систеМатизацию, накоплеЕие, хранение, уточнение (обновление, изменение),
извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ),
обезличивание, блокирование, уд€шение, уничтожение персональных данных.1,7, Авmомаmu\арованнаЯ обрабоmка персоншlьньIж dанньtж обработка
персональных данных с помощью средств вычислительной техники.
1,8, Распросmраненuе персона,хьньtх daHHblx 

- действия, направленные на раскрытиеперсональных данньж неопределенному кругу лиц.
1,9, Преdосmавленuе персоналЬньtх daHHb действия, направленные на раскрытиеперсональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц.
1,10, Блокарованuе персонu.ьньtх daHHbtx временное прекращение обработки
персонilJIьньж данных (за исключением случаев, если обработка необходима для
уточнения персональных данньrх).



1,1 1, Уначmосrcенае персоншIьньlх daHHbtx действия, в результате которыхстановится невозможным восстановить содержание персональньш данных винформационной системе персональных данных и (или) в результате которых
уничтожаются материальные носители персональных данньж.|,12, обезлачuванuе персоншlьньIх dанн'ж действия, в результате которыхстановится невозможным без использования дополнительной информации определить
принадлежность персонаJIьных данных конкретному субъекrу.raрaоп*ьньгх данных.1.1з. Инфорлtацuонная сuсmе.uа персонш.Ьньtх daHHbrx 

- совокупность содержащихся
в базах данных персоЕальных данных и обеспечивающих их обработку информационных
технологий и технических средств.
|,|4, Обtцеdосmупные Оанн сведения общего характера и иная информация,
доступ к которой не ограничен.
1,15, К персональным данным работника, полr{аемым и подлежащим
работодателя в порядке, предусмотренном действующим законодательством
положением, относятся следующие сведения, содержащиеся в личных делахо паспортные данные работника;, ИНН;
. копия стрЕlхового свидетельства
. документ, подтверждающий

числе в форме электронного документа;
учета (для военнообязанньж и лиц, подлежащих

хранению у
и настоящим

работников:

государственного пенсионного страхов ания;
регистрацию в системе индивидуального

(персонифицированного) учета, в том
. копия документа воинского
призыву на военн}то службу);
о копия документа об образовании, квалификации или н€tличии специальньж знаний(при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специа-пьной
подготовки);
, анкетные данные, заполненные работником при поступлении на работу или впроцессе работы (в том числе - автобиография, сведения о семейном положении
работника, перемене фамилии, наличии детей и иждивенцев);
' документы о возрасте малолетних детей и месте их обуrения;
' документы о состоянии здоровья детей и других родственников (включая справки
об инвалиДности, о наличиИ хронических заболеваний);
' документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о беременности иТ,п,);
, инЫе документы, которые с учетоМ специфики работы и в соответствии сзаконодательством Российской Федерации должны быть предъявлены работником призаключении Трудового договора или в период его действия (включiш медицинскиезаключения, предъявляемые работником при прохождении обязательных
предварительных и периодических медицинских осмотров);. ,рудовой договор;
, заключение по данным психологического исследования (если такое имеется);, коПии прика:}ов о приеме, перевОдах, уволЬнении, повышении заработной платы,премировании, поощрениях и взыскаЕиях;. личнzш карточка по форме Т-2;
, з€UIВления, объяснительные и служебные записки работника;
' документы о прохождении работником аттестации, повышения квалификации;



, иные документы' содержащие сведения о работнике, нахождение которых вличном деле работника необходимо для докр(ентального оформления Трудовых
правоотношений с работником (включая приговоры суда о запрете заниматься
педагогической деятельностью или занимать руководящие должности).
1,16, Размещение на официальном сайте фотографий работников, видео с работникамисотрудники р€}зрешают путем предоставления согласия на обработку персональных
данных в общеобразовательной организации.
1,17, Персональные данные работников школы являются конфиденциальной
информацией и не могут быть использованы сотрудниками организации,
осуществляющей образовательн},ю деятельность в личных целях.2. Общие требования при обработке персональных данных работника Ilгарантии их защиты
2,1, В целях обеспечения прав и свобод человека и
представители при обработке персональных данных
следующие общие требования:
2,1,|, Обработка персональных данных работника может осуществляться исключительнов целяХ обеспечениЯ соблюденИя законов и иных нормативных правовых актов,
содействия работникам в трудоустройстве, получении образования и продвижении послужбе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества
выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества.
2,1,2, При определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных
работника работодатель должен руководствоваться 24 стжьей Конституцией Российской
Федерации, 65 статьей Трудоuого Кодекса и иными федеральными законами.
2,1,З, Все персона''ьные данные работника .n.oy., получать у него самого. Еслиперсональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то
работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено
письменное согласие, Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых
источниках и способах получения персонtшьных данньж, а также о характере подлежащих
получению персональньж данных и последствиях отказа работника дать письменное
согласие на их полуrение.
2,1,4, Работодатель не имеет права получать и обрабатывать сведения о работнике,относящиеся (в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 27 июля 200б годаl52-ФЗ кО персонаJIьных данньж>) к специаJIьным категориям персональных данных,касающихся расовой, национальной принадлежности, политических взглядов,
религиозных или философских убеждений, состояния здоровья, интимной жизни, заисключением случаев, если:
, субъект персональных данных дал согласие в письменной форме на обработку своих
персональньж данньш: в частности
1) фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональньIх данных, номер основного
документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного док}ментаи выдавшем его органе;
2) фамилию, имя, отчество, адрес представителя субъекта персона',ьных данных,номер основного документа, Удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи
указанного документа И выдавшем его органе, реквизиты доверенности или иного

гра}кданина работодатель и его

работника обязаны соблюдать



документа, подтверждающего полномочия этого представителя (при получении согласия
от представителя субъекта персональньгх данных);
3) наименование или фамилию, имя, отчество и адрес оператора, получающего
согласие субъекта персональЕьIх данных;
4) цель обработки персонаJIьных дtlнньж;
5) переченЬ rrерсон€rлЬных даннЫх, на обработкУ которых дается согласие субъекта
персональньж данньж;
6) наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего
обработку персональных данных по поручению оператора, если обработка булет поручена
такому лицу;
7) перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается
согласие, общее описание используемых оператором способов обработки персональных
данных;
8) срок, в течение которого действует согласие субъекта персональных данных, а
также способ его отзыва, если иное не установлено федеральным законом,
9) подпись субъекта персональньж данных.
, обработка персонfu]Iьных данньж, ра:}решенных субъектом персональных данных
длЯ распростРанения, осуществЛяетсЯ с соблЮдениеМ запретов и условий,
предусмотренных в л.2.2 данного Положения;
, обработка персональных данных необходима В связи с реализацией
международных договоров Российской Федерации о реадм иссииi
' обработка персональных данных осуществляется в соответствии с Федеральным
законоМ от 25 январ я 2002 года N 8-ФЗ "О Всероссийской переписи населения";
' обработка персональных данных осуществляется в соответствии с
законодательством о государственной социЕIльной помощи, трудовым законодательством,
пенсионным законодательством Российской Федерации;

' обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или
иных жизненно важных интересов субъекта персональных данньIх либо жизни, здоровья
или иных жизненно важных интересов Других лиц и получение согласия субъекта
персональньrх данных невозможно;
, обработка персональных данных осуществляется в медико-профилактических
целях, в целях установления медицинского диагноза, оказания медицинских и медико-
социальных услуг при условии, что обработка персонаJчьных данных осуUlествляется
лицом, профессионально занимающимся медицинской деятельностью И обязанным в
соответстВии с закоНодательстВом РоссиЙской ФедерациИ сохранятЬ врачебную тайну;
' обработка персональных данньж членов (участников) общественного объединения
илИ религиозноЙ организациИ осуществляется соответствующими общественным
объединением или религиозной организацией, действующими в соответствии с
законодательством Российской Федерации, ДЛя достижения законных целей,
предусмотренных их учредительными документами, при условии, что персональные
данные не будуТ распростРаняться без согласия в письменной форме субъектов
персонrrльньж данньж;
. обработкаперсонаJIьньIхданныхнеобходимадля
прав субъекта персонrlльньIх данньж или третьих лиц, а
правосудия;

установления или осуществлен ия

равно и в связи с осуществлением



' обработка персональных данных осуществляется в соответствии сзаконодательствоМ Российской Федерации об обороне, о безопасности, о противодействии
терроризму, о транспортной безопасности, о противодействии коррупции, об оперативно-
разыскной деятельности, об исполнительном производстве, уголовно-исполнительным законодательством Российской Федерации;
' обработкаполученныхвустановленныхзаконодательствомроссийской
случаях персон€шьных данных осуществляется органами прокуратуры
осуществлением ими прокурорского надзора;
' обработка порсональных данных осуществляется в соответствии сзаконодательством об обязательных видах страхования, со страховым законодательством;
' обРаботка персоналЬных данных осуществляется в случаrIх, предусмотренных
законодательствоМ Российской Федерации, государственными органами,
муниципальными органаN4и или организациями в целях устройства детей, оставшихся безпопечения родителей, на воспитание в семьи граждан;, обработка персональных данньж осуществляется в соответствии с законодательством
Российской Федерации о гражданстве Российской Федерации.
2,|,5, Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные
работника о егО членстве в общественных объединениях или его профсоюзной
деятельности, за исключением случаев, предусмотренных Труловым Кодексом или иными
федеральными законами.

Федерации
в связи с

2.\.6. При принятии решений,
имеет права основываться
исключительно в результате
получения.

затрагивающих интересы работника, работодатель не
на персональных данных работника, полученных
их автоматизированной обработки или электронного

2,|,7 , Защита персональных данных работника от неправомерного их использования или
утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке,
установленном Трудовым Кодексом и иными федера-гrьными законами.
2,1,8, РаботникИ и иХ представители должны быть ознакомлены под роспись с
документ€tми работодателя, устанавливающими порядок обработки персонtlльных данных
работников, а также об их правах и обязанностях в этой области.
2,1,9, Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны.
2,1,10,Работодатели, работники и их представители должны совместно вырабатывать
меры з ащиты персонiшьньIх данньIх работников.2'2, Co'nu"o 

",10,1 
Ф.д.р*urо.о .unoru nO napaon*"""r" nur""r"u" о.обaпrоar"r"

распространения являются :

2,2,1, Согласие на обработку персон€шьных данных, разрешенных субъектом
персональных данных для распространения, оформляется отдельно от иных согласийсубъекта персональных данньж на обработку его персональных данных. Работник
образовательной организации (оператор) обязан обеспечить субъекту персональных
данных возможЕость определить перечень персональных данных по кахцой категории
персональньЖ данных, указанной в согласии на обработку персонаJIьных данных,
разрешенных субъектом персональных данных для распространения.
2,2,2, В случае раскрытия персонаJIьных данньш неопределенному кругу лиц самимсубъектом персональных данных без предоставлеЕия оператору согласия, обязанность



предоставить доказательства законности последующего распространения или инойобработки таких персональных данных лежит на каждом лице, осуществившем их
распространение или иную обработку.
2,2,з, В случае, если персональные данные оказались раскрытьши неопределенному
кругУ лиц вслеДствие правонарУшения, преступления илИ обстоятельств непреодолимойсилы, обязанность предоставить доказательства законности последующего
распространения или иной обработки таких персонаJIьных данных лежит на каждом лице,осуществИвшеМ их распространение или иную обработку.
2,2,4, В случае, если йз ,,редоставленного субъектом персональных данных согласия наобработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для
распространения' не следует' что субъект персональных данных согласился с
распространением персональных данных, такие персональные данные обрабатываются
оператором, которому они предоставлены субъектом персональных данныхо без права
распространения.
2,2,5, В случае, если из предоставленного субъектом персональных данных согласия наобработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для
распространения, не следует, что субъект персональных данньж не установил запреты и
условия на обработку персональных данных, Предусмотренные п.2.2.9 настоящего
ПоложенИя, или еслИ в предоставленном субъектом персон€rльньrх данных таком согласиине указанЫ категориИ и перечень персональных данных, для обработки которых субъектперсон,шьныХ данныХ устанавливаеТ условиЯ и запреты в соответствии с п,2.2.9настоящего Положения, такие персональные данные обрабатываются оператором,которому они предоставлены субъектом персональных данных, без передачи(распространения, предоставления, доступа) и возможности осуществления иных
действий с персональными данными неограниченному кругу лиц,

о непосредственно;
. с использованием информационной системы
прав субъектов персональньж данньж.

уполномоченного органа по защите

2,2,6,1, Согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом
персоналЬньIх данных для распространения, должно содержать следующую информацию:l) фамилия, имя, отчество (при наличии) субъекта персонiшьных данных;2) KOHTaKTHa,I информация (номер телефона, адрес электронной почты или почтовый
адрес субъекта персональных данных);
з) сведения об операторе-организации - наименование, адрес, указанный в Едином
государственном 

реестре юридических Лицl идентификационный номерналогоплательщика' основной государственный регистрационный номер (если онизвестен субъекту персональных данньIх); сведения об операторе - физическом лице -
фамилия, имя, отчеСтво (прИ наличии), место жительств а илиместо пребывания; сведенияоб оператОре-гражданине, являющеМся индивИдуальныМ предпринимателем, - фамилия,имя, отчество (при наличии), идентификационный номер н€lлогоплательщика, основнойгосударственный регистрационный номер (если он известен субъекту персональных
ланных);



4) сведения об информационных ресурсах оператора (адрес, состоящий из
наименования протокола (http или https), сервера (www), домена, имени каталога на
сервере и имЯ файла веб-страницы), посредством которьж будут осуществляться
предоставление доступа неограниченному кругу лиц и иные действия с персональными
данными субъекта персональньж данных;
5) чель (цели) обработки персональных данньгх;
6) категории и перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие
субъекта персонt}льных данньн: персональные данные (фамилия, имя, отчество (при
наличии), год, месяц, дата рождения, место рождения, адрес, семейное положение,
образование, профессия, социальное положение, доходы, ДРУГая информация,
относящаJIся к субъекту персональных данньтх);
специilльные категории персонаJIьных данных (расовая, национальнаlI принадлех(ности,
политические взгляды, религиозные или философские убеждения, состояние здоровья,
интимной жизни, сведения о судимости); биометрические персональные данные;
7) категории и перечень персональньж данньIх, для обработки которых субъект
персонаJIьных данньж устанавливает условия и запреты, а также перечень
устанавливаемых условий и запретов (заполняется trо желанию субъекта персональных
ланных);
8) условия, прИ которыХ полученнЫе персонаJIьные данные могут передаваться
оператором, осуществляющим обработку персональных данных, только по его
внутренней сети, обеспечивающей доступ к информации лишь для строго определенных
сотрудников, либо с использованием информационно-телекоммуникационных сетей, либо
без переДачи полуЧенных персоналЬньж данных (заполняется по желанию субъекта
персональных данных);
9) срок действия согласия.
2.2,7. Правила использования информационной системы уполномоченного органа по
защите прав субъектов персональных данных, в том числе порядок взаимодействия
субъекта персональных данных с оператором, определяются уполномоченным органом по
защите прав субъектов персональных данных.
2.2,8. Молчание или бездействие субъекта персональных данных ни при каких
обстоятельствах не может считаться согласием на обработку персональных данных,
разрешенных субъектом персональных данных для распространения.
2.2.9. В согласиИ на обработкУ персон€tльных данньIх, разрешенных субъектом
персональньж данньIх для распространения, субъект персональных данных вправе
установить запреты на передачу (кроме предоставления доступа) этих персональных
данных оператором неограниченному кругу лиц, а также запреты на обработку или
условия обработки (кроме получения лоступа) этих персональных данных
неограниченным кругом лиц. отказ оператора в установлении субъектом персональных
данных запретов и условий не допускается.
2.2.10.оператор обязан в срок не позднее трех рабочих дней с момента получения
соответствующего согласия субъекта персональньгх данных опубликовать информацию об
условиях обработки и о ншIиЧии запреТов и условий на обработку неограниченным
кругом лиц персон€uIьных данных, разрешенных субъектом персонЕlльных данных для
распространения.



2,2,11, Установленные субъектом персон.шьньж данных запреты на передачу (кромеПРеДОСТаВЛеНИЯ ДОСТУПа)' а ТаКЖе На ОбРабОТКУ Или условия обработки (кроме получениялоступа) персонЕUIьных данных' разрешенных субъектом .rapaon*unur* данных дляrffiЖ.rЖi, 'l.',,?JJii#JНяются на случаи обработки персональных данных в
законодательством российскоо aJ^.йJ:'" ПУбЛИЧНЫХ ИНТересах, определенных
2,2,12, ПеРедача (распростРанение, ,,редоставЛение, лоступ) персональных данных,разрешенных субъектом персон€шьных данныхпрекращена в любоd время по требованию .ru"H;"'ffJ"T#ffx';,*"J:"i^::::требование должно включать в себя фамилию, 

"*", оr"aaтво (при наличии), контактнуюинформаЦию (номеР телефона, аДрес электронной почтьi или почтовый адрес) субъекта
;:fi:lЖТ#-ffiНh.";IН, переченЬ персоналЬн_Ьж Данных, обработка которых
обрабатывur".""iо]"'п;;#;:::Ые В ДаННОМ ТРебОВаНИИ ПеРСОНальные данные могут
2.2.1З.Д.й.,u,.'llЖ;':}11lТ;Ж'."Ж:НОНаПРаВЛеНО'

данных на обработку персонаJIьньжданных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения,
;ЖhТ:;.;;#Ж:* поступления оператору требования, указанного в п,2.2.12
2,2,4,СубъекТ персональньЖ данньIх вправе обратиться с требованием прекратитьtIередачУ (распростраIIение' предоставление' лоступ) своих персоналЬных данныХ, Р&Н€еразрешенных субъектом персональных данных Для распространения, к любому лицу,обрабатывающему его персональные данные, в случае несоблюдения п.2.2 данногоположений или обратитьс" . ,un", требованием в суд. Щанное лицо обязано прекратитьпередачУ фаспростРанение, предоставле*rr., оойj.r"о.оrr*ьных данных в течение трехРабОЧИХ ДНей С MoMe}ITa ПОЛУЧеНИя требовани".уЬu.пru персональных данных или в срок,указанный во вступившем в законную силу решении суда, а если такой срок в решении

|Jtr :;Jfi:' 
ТО В ТеЧеНИе ТРеХ РабОЧИХ ДНеt С момента вступления решения суда в

2'2'15'ТРебОВаНИЯ П,2,2 НаСТОЯЩеГО Полохсения не применяются в случае обработкиперсональньж данных в целях выполнения возложенных законодательством Российской
:"1'*Ж".;i" 

ГОСУДаРСТВеННЫе ОРГаны, муниципальные органы, а так}ке на
2зоощ"обрJl#Н_;#;1т,"J;ffi.х#:^1ж;Ё#]il}ж;."з*ъж:;;*,"-

персоналЬных даннЬIх работнИков, рукоВодствуясЬ Конституцией Российской Федерации,ТрУдовым кодексом Российской Фй.рuции и иными федеральными законами.2.4. При обработке napao"-"""r* данных должны быть обеспечены точностьперсональньж данных, их достаточ
отношеЕию к целям обработки 'iЖЪ:#ж:irЖ.ffi";,iжъ"ff:
ЖН:;Ж #;:1l#::J"::*'Чивать 

их приЕятие по удшIеЕию или уточнению
2,5, Операторы и иные лица, получившие доступ к персоЕальным данньIм, обязаньт нераскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные без согласиясубъекта персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным законом.2,6, ОператоР при обработке персональньж данных обязан принимать необходимыеправовые, организационЕые и технические меры или обеспечивать их принятие для



защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним,
уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространенияперсональньtх данньIх, а также от иных неправомерных деЙствий в отношенииперсональньж данных,
3. Хранениеииспользованиеперсональныхданных
3,1, Хранение персоналЬных данных должно осуществляться в форме, позволяющейопределить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработкиперсонаJIьньЖ данных, еслИ сроК хранения персональных данных не установленфедеральным законом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем илипоручителем по которому является субъект персональных данных. ОбрабатываемыеперсоналЬные данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по дости}кении целейобработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное непредусмотрено федеральным законом.
з,2, Персональные данные работников Мкоу клев-толстовская Сош) хранятся набумажных и электронных носителях (к доступу имеется определенный код), в специальнопредназначенньIх для этого помещениях.

хранения ы
требования нормативных документов, устанавливающих правила храненияконфиденциальньIх сведений ;, сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним, в соответствии сзаконодательством Российской Федерации и настоящим Положением;
контроль за достоверностью и полнотой персональных данных, их регулярное

. директор;
о заместители директора;
. специалист по персоналу;
. диспетчер образовательного учреждения;, иныеработники,определяемыеприказомдиректораобщеобразовательной
организации в пределах своей компетенции.
3,5' Помимо ЛИЦ' указанных в п. З.4, настоящего Положения, право доступа кперсональныМ данныМ работникОв имеюТ лица, уполномоЧенные действующимзаконодательством.

з,6, Лица, имеющие доступ к персон€шьным данным обязаны использоватьперсонtlльные данные работников лишь в целях, для которьж они были предоставлены.з,7, ответственным за организацию и осуществление хранения персональных данныхработников МКоУ <Лев-ТолстовскаrI СоШ) является заместитель директора, всоответствии с приказом директора общеобразовательной организации.3,8, Персональные данные работника отражаются в личной карточке работника (формат-2), которая заполняется после издания приказа о его приеме на работу. Личныекарточки работников хранятся в специально оборудованных несгораемых шкафах валфавитном порядке.
4, Передача персональньш данных

следующие тDебования:
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4,1,1, Не сообщать персонаJIьные данные работника третьей стороне без письменногосогласия работника, за исключеЕием случаев, когда это необходимо в целяхПредупреЖдениЯ угрозЫ жизнИ и здоровЬю работника, а также В других случаях,предусмотренных Трудовым Кодексом или иными федеральными законами.
4,1,2, Не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без егописьменного согласия.
4,1,3, Предупредить лиц, получающих персонtUIьные данные работника, о том, что эти
данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требоватьот этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие
персон€шьньiе данные работника, обязаны соблюдать режим секретности(конфиденци€lJIьности), !анное положение не распространяется на обмен персональными
ДаННЫМИ РабОТНИКОВ В ПОРЯДКе, установленном Трудовым кодексом и иными
федеральными закон€tми.
4,\,4, Осуществлять передачу персонаJIьных данных работника в пределах
общеобразовательной организации в соответствии с данным Положением> с которым
работник должен быть ознакомлен под роспись.
4,1,5, Разрешать доступ К персональным данным работников только специально
уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только

:,,::Т:"ilJIЬНЫе 
ДаННЫе РабОТНИКа, КОТОРЫе необходимы для выполнения конкретных(рункции.

4,1,6, Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением техсведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником труловой
фУнкции.
4,|,7 , Передавать персональные данные работника представителям работников в порядке,
установленном Трудовым Кодексом И иными федеральными законами, и ограничивать этуинформацию только теми персональными даIrными работника, которые необходимы длявыполнения указанными представителями их функций.5, Права работника В целях обеспечения защиты персональных данных,хранящихся у работодателя
5,1, В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя,
работники имеют IIраво:
5,1,1, Получать полную информацию о своих персонаJIьных данньIх и их обработке.5,1,2, На свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая правона получение копии любой записи, содержащей персональные данные работника, заисключением случаев, предусмотренных федеральными законами. Получение указаннойинформации о своих персональных данных возможно при личном обращении работника,к заместителю директора, ответственному за организацию и осуществление храненияперсон€rльных данных работников.
5,1,3, На определение своих представителей для защиты своих персональных данных.5,1,4, На достуП к медициНской докУментации, отражающей состояние их здоровья, спомощью медицинского работника по их выбору.
5,1,5, Требовать об исключении или исправлении неверных или неполных персональных
данных, а также данных, обработанньгх с нарушением требований действующегозаконодательства, Указанное требование должно быть оформлено письменным
заlIвлением работника на имя директора школы. При отказе руководителя организации
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исключитЬ или исправить персонiшьные данные работника, работник имеет право заJIвитьв письменном виде руководителю организации, осуществляющей образовательную
деятельность, о своем несогласии, с соответствующим обоснованием такого несогласия,персональные данные оценочного характера работник имеет право дополнитьзаrIвлением, выражающим его собственную точку зрения.
5,1,6, ТребоватЬ об извещение оргаНизациеЙ всех лиц, которым ранее были сообщеныневерные или неполные персональные данные работника обо всех произведенных в нихисключениях, исправлениях или доlIолнениях,
5.|.7, ОбЖаЛОВаТ" u .УД. Любые неправомерные действия или бездействия организациипри обработке И защите его персонаJIьных данных.6, обязанности субъекта персональных данных по обеспечению достоверностиего персональных данных
6,1, В Целях обеспечения достоверности персональных данных работники обязаны:6.1.1. При приеме на работу в организацию, осуществляЮщую образовательную
деятельность, представлять уполномоченным работникам достоверные сведения о себе впорядке и объеме, предусмоТренном законодательством Российской Федерации.6,1"2, В случае изменения персональных данньIх работника: фамилия ) имя, отчество,адрес места жительства, паспортные данные, сведения об образовании, состоянииздоровьЯ (вследствие вьUIвления в соответствии с медицинским заключениемпротивопоказаний для выполнения работником его должностных, трудовых обязанностейи т,п.) сообщать об этом в течение 5 рабочих дней с даты их изменений.7, Уничтоясениеперсональныхданных,/,1, В соответствии с Приказом Роскомнадзора J\Ъl79 от 28 октября 2О22 года,определены требования к документальному оформлению факта уничтоженияперсоналЬньж данньж работников МКоУ кЛев-ТолстовскаjI СоШ>:
' В случае если обработка персональньIх данных осуществляется оператором безИСПОЛЬЗОВаНИЯ СРеДСТВ аВТОМаТИЗаЦИИ, ДОКУМеНТОМ, ПОДТВеРЖДающим уничтожениеперсональных данных субъектов персональных данных, является акт об уничтоженииперсональньж данньж;
' в случае если обработка персональньж данных осуществляется оператором сиспользованием средств автоматизации, документаI\4И, ПОДТверждающими уничтожениеперсонurльньIх данных субъектов персонаJIьных данных, являются акт об уничтоженииперсоналЬных даннЫх и выгрУзка иЗ журнала регистрации событий в информационнойсистеме персонаJIьных данных (далее - выгрузка из журна-па).

. наимеЕование общеобразовательной организации
наличии) оператора персональных данньж и его адрес;

или фамилию, имя, отчество (при

, наИменование общеобраЗовательноЙ организаЦииилифамилию, имя, отчество (приналичии) лица, осуществляющего обработку персональных данных субъектаперсональных данных по поручению оператора (если обработка была поручена такомулицу;

' фамилию, имя, отчество (при на-гrичии) субъекта или иную информацию,относящуюся к определенному физическому лицу, чьи персональные данные были
уничтожены;
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' фаМилию, имя, отчество (при наличии), должность лИЦ, уничтожившихперсональные данные субъекта персональных данных, а также их подпись;
' перечень категорий уничтоженньж персонtшьньIх данных субъекта (субъектов)
персональных данньж;
о наименование уничтоженного материального носителя, содержащего
персональные данные субъекта персональных данньIх, с указанием количества листов в
отношении каждого материаJIьного носителя (в случае обработки персонiшьных данных
без использования средств автоматизации);
, наименование кнформационной системы персональных данных, из которой были
уничтожены персональные данные субъекта (субъектов) персоЕtlльных данных (в случае
обработкИ персоналЬных даннЫх с исполЬзованиеМ сРедств автоматизации);. способ уничтожения персональных данньж;. причину уничтожения персональных данных;, Доту уничтожения персональных данных субъекта (субъектов) персональных
данных.
Форма акта об уничтожеНии персоНальныХ данныХ составляеТся в произвольной форме,7,з, Акт об уничтожении персональных данных может быть оформлен как на бумаге,так И в электронной форме. В первом случае он заверяется личной подписью лиц,
уничтоживших персональные данные, а во втором - их электронной подписью.

. фшrилию, имя, отчество (при наличии) субъекта
информацию, относящуюся к определенному физическому
данные были уничтожены;
' перечень категорий уничтоженных персон€tльных данных субъекта (субъектов)
персональньж данных;
, наИменование информаЦионной системы персон€шьньж данных, из которой были
уничтожены персональные данные субъекта (субъектов) персональных данных;. причину уничтожения персональньж данньж;, Дату уничтожения персональных данньж субъекта (субъектов) персональных
данных.
7,5' При невозможности указать в выгрузке из журнала какие-либо сведения, их
следуеТ отрaвитЬ в акте об уничтоЖении персональньIх данных.7,6, Если опеРатор обрабатывает персонаJIьные данные, исполь зуя и не используя
средства автоматизации, при их уничтожении следует оформлять акт об уничтожении ивыгрузку из журнЕrла.

7,7, Акт об уничтожеНии персональных данньж и выгрузка из журнала подле}кат
хранению в течение З лет с момента уничтожения персональньIх данных.8, ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту
персональных данных работника
8,1, Лица, виновные в нарушеНии положений законодательства Российской Федерациив области персональных данных при обработке персональньж данных работника,привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственЕости в порядке,
установленноМ ТрУдо"",М КодексоМ и иными федеральными законами, а также
привлекаются к гражданско- правовой, административной и уголовной ответственности впорядке, установленном федеральными законами.

(субъектов) или иную
лицу, чьи персональные
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8.2. Персональн€uI ответственность - одно из
фУнпцrонирования системы защиты персональной
обеспечения эффективности этой системы,

главных требований к организации
информации и обязательное чсловие

8,3, Юридические и физические лица, в соответствии со своими полномочиямивладеющие информацией О гражданах, получающие и использующие €€, несутответствеНностЬ в соответСтвии с законодательством Российской Федерац ии занарушение
режима защиты, обработки и порядка использования этой информации.8,4, За нарушение правил хранения и использования персонЕrльных данных, повлекшееза собой материа_T iный ущерб работодателю, работник несет материальную
ответственность в соответствии с действующим трудовым законодательством.8'5' МаТеРИаЛЬНЫЙ УЩеРб, НаНеСеНный субъекту персональных данных за счетненадлежащего хранения и использования персонаJIьных данньIх, подлежит возмещению
в порядке, установленном действующим законодательством.
8,6, Моральный вред, причиненный субъекту персональных данных вследствие
нарушения его прав, нарушения правил обработки персональных данных, установленныхнастоящим Федеральным законом, а также требований к заIIIите персональных данных,
установленных В соответствии с Федеральным законом Jф l52-ФЗ <О персональных
ДаННЫХ)' ПОДЛеЖИТ ВОЗМеЩеНИЮ В СООТВеТСТВии с законодательством российской
Федерации, Возмещение морального вреда осуществляется независимо от возмещения
имущественногО вреда и понесенньтх субъектом персональных данньгх убытков.

данных:
, относящихся к субъектам персональных данных, которых связывают с оператором
трудовые отношения фаботникам);
t полученных оператором в связи с заключением договора, стороной которого
является субъект персональных данньIх, если персональные данные не распространяются,а также не предоставляются третьим лицам без согласия субъекта персональных данных ииспольз}тотся оператором исключительно для исполнения указанного договора изаключения договоров с субъектом персональных данньж;о являющихся общедоступными персон€шьными данными;о включающих в себя только фамилии, имена и отчества субъектов персональных
данных;
о необходимых в целях однократного пропуска субъекта персональных данных натерриторию организации или в иных аналогичных целях;, ВключенньIх в информационные системы персональных данных, имеющие всоответствии с федеральными законами статус федеральных автоматизированных
информационньж систем, а также в государственные информационные системыперсональньЖ данньIх, созданные в целях защиты безопасности государства иобщественного порядка;
' обрабатываемых без использования средств автоматизации в соответствии с
федеральными законаI\4и или иными нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации, устанавливающими требования к обеспечению безопасности персональных
данных при их обработке и к соблюдению прав субъектов персональных данных. Во всехостальныХ случаJIХ оператор (руководитель организации' осуществЛяЮщей
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образовательную деятельность, и (или) уполномоченные им лица) обязан направить в
уполномоченный орган цб 3flТrlИТе прав субъектов персон€uIьньж данных соответстВУющее
уведомление.
9. Заключительныеположения
9,1, Настоящее Положение о защите персонtшьных данных работников является
локальным нормативным актом, принимается на общем собрании работников школы и
утверждается (либо вводится в действие) прик€вом директора организации,
осуществляющей образовательную деятельность.
9,2, Все изменени,,i и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются вписьменной форме в соответствии действующим законодательством Российской
Федерации.

9,з, Положение о защите персональных данных работников Мкоу <лев-толстовскаясош) принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению
принимаются в порядке, предусмотренном п. 9. 1 . настоящего Положения.9,4, После принятия Положени я (илиизменений и дополнений отдельньж пунктов и
разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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