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ПОЛОЖЕНИЕ
об общем собрании трудового коллектива Муниuипального казеЕного

общеобразовательного учреждения <<Лев-Толстовекая средЕяя общеобразовательная

школаD
1. общие положения

1.1. общее собрание трудового коJIлектива является высшим органом сЕlмоуttрuшления

образоватеJьного r{режден}lя.
t.j. общее собраrше созддgгся в цеJIях рiцlвЕтия и совершенствования образовательной

деятельности Школы, а ftкже расширениrt коJIлегиальньD(, демократических форм

управJIения на основании Устава Школы.

1.3. основной задачей Общего собраrrия явJIяется коJIлегиаJIьное решение вФкньIх

вопросов жизЕедсятельности Тудового коллектива Школы.

1.4. общее собрание работает в тесном коЕтакте с друплми органами шIкоJIьного

сrlпdоуправлениrl, а также с разJIичными организациями и социальЕыми институt{lillи вЕе

шкоJlы, являющимися социttльItыми партнёрш.rи в реtlJIизаЦии ОбРаЗОВаТеЛЬНЬD( ЦеЛеЙ И

зад&ч IIIколы.

1.5. В своей деятельности общее собрание

зzжонOдательством, Уставом Школы.
руководствуется действующим

1.6. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся общим собршrием и

принимаются на его заседании.
t.T. Срок действия данного Положения не ограншtIен. Положение действует до принятия

нового.
2. Задачп общего собраrrпя

2.1. Разработка проекта коJIлективIIого договора с руководством общеобразовательного

r{реждения, осуществление контроля вьшолнения коJUIективного договора,

2.2. Р ешение вопросов социitJьной защиты работников,
2.3. Утверждение Правил вн)iтреннего трудового распорядка.

3. lDупкпрr общего собраппя
Общее собрание исполняет следующие функчии:
З.1. Обсужлает коллективньй договор руководства и работников общеобразовательного

учреждения, выдигает представителей трудового коллектива дJIя )ЕIастия в Комкссии по

ведению коJшективньD( переговоров и по.щотовке проекта коJшективного договорq

которая создаётся для решения вопросов закJIючения, изменения и дополнения

коJIлективного договора.
3.2. ОрганЕзует работу комиссий, реryJшрующих испоJIнение коллективного договора:
. по oxpmle труда и соб;подеЕию техники безопасности;
. по рaврешеЕию вопросов социальrrой запшты;

l
I
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, по KoItTpoJllo исполнения трудовых договоров работI{иков образовательного учреждениrl(порядоlt р;вработки проекта коллектLIвного договора и его заключения о,,ределяется
с,горонами в соответ.Ств!iи С Труловым кодексом РФ и иньтл,rи фелеральными законами (сr..
42 ТК РФ);
. по распределеIiиlо N,Iатериальной поьtощи работникапл;, премировани,I и установления допJlат, надбавок и Других выплат стимулир)сощего
харак,гера, ts пре/{е,IIl1Х. tlмеIоIIlI{Хся в обраrзОI]ат,еJILноМ учрежi|lении средств из фоrrдцаоплаты труда;
. по разре1IIенI.]rо 

,груJ{овых споров.
з,3, Разрабатывает и J,тверхсдает локальFIые акты в лределах установленной компетенции
(договоры, согJIашеIIия, положеIIия и ДР.), вноси, u ,rй* изменения и дополненияз,4, llодго,гаlз,lrивает и заслушILIвает отtIеты коп,tиссий, в LIастности, о работе IlO
коллективI"lоN{ч l(o говору.
3,5. Опредс,,цяет I{I,1c-цeIIHocTb Ii срок полIIомочI,Iй i{омиссии по трудовым спораN,{ N4KOy
KJIeB-To;rc,I,oBcI(arI СоIIlл. избtIрае l. её .T:leHoB.

З.6. Расспrатривtlе1- ltерспективIlые планы рt}зl]ития образовtrтеJlьЕlого уLIреждениJt,3,7, Рассматривает факты IIарушения трудовой дисциплины работниками МКоУ KJleB-
Толстовская COIII>
3,8, Рассматриваеl,воIIросы 0храны ll безопасности условий трула работнико]] шI(олы.
з,9, Засл\,шивает отIIеты директора образовательIIого.учреждения о рitсходOваIIIIи
бкl,1tltсеt,н ы х tl в rl е б кli()Itе'ГН },Ix с Pe/Icт в,
з,10, Ilplltlиrtae,t, ltесlбхо:i(llý'Ые л,lepLl, в pa'Iкax действуtоrцего зI.коIIодатеJIьс'.ва,
огрa)кдаIошI,Iе адNII,IнистрацIJI(), лсдагогI{(Iесi(их и друглIх работнttков образовательгlого
уLrрежденияl о,г необоснованного вмешательства в их профессионаJ.Iьную JtеrIтельность,
ограпиченi-tя сilд{ос,гоятелыIострt ОУ, его саN{оуправляемости. Вьжодит с IIредложениями
II0 этI{М вопрOсilN,I в обществеIIriые оргаIIизации, госуДарствеЕIньiе и муниципальпые
органы у]TравлеI.lия образования. органы прокуратуры, общественные объединения.
3,1l, I]заипlодействует с ltругиN,Iи оргаIlа\,lи самоуправления образовательного учрс,}к,цеIIия
п о вопросаil,I оргitt 1l{зациI,t ociI о вlrой деятельLIости.
з,l2, Обсуllс;цаеr, BoIlpOcLI tlеобходттr,!ости реорга]'изаI{ии ll лI,tKBL./laIlI,i],l
обl цеоб раз о l:}а,ге.1 t I) I I о I,0 )/ 

tI ре)I(,цеl I и я.
З,lЗ, ГlредстаI]ляст работrItrltов шItолы на }Iагра)Itдение отраслевь]N,{и и государстl]еIIнь]N4ri
наI-раi{ами.

4. Пр:rва обrцеl о собр:rнIlя
Общее собраtlлtс I]N,leeT право IIа:

4. l . Учас,гtl е l] управJIени и сlбразова,l.еJlьIjI ого уч реж/Iен ия.
4,2, СоздаIt1,1с llpc,\]eIlItы.\ tlJlll llOc,1,orllllIblx кON,l1,1сси!-I, рс,шаlоUlих конфллtк.гные волросы о
т,руде Li трVдо]]ьl.\ взаIIr,Iоо1.1IошеIIIlях в ItоллеItтиt]с.
4,З, Внесение гlредц,поrкенl,тlYl пО изменению и дополнению в коллективный логовор
обрсrзоваrтелыtого у чре}кден}rя.
4,4, llредст;tвлеllliе предложеItийt и заявлепий УчредителIо, в органы муниципальной и
государственнOтyт власти, в обтцественные организации.
4,5, Brrecerlиe в lloBecTKy собраrгIиrt отлель}lых BollpocoB обш{ественгtой жизни коллек.гIlвat.

5. Ор l,a tl llзil IцIIrI }/Il pilB.lIel IIl я обrцl,tм собраll1,1ем
5,1, IJ coc,l,illl Общсl,tl собllаltrlя }Jxo/lrl,1 l]cc с0l,р),дIi1,1кll, дjlя Ii0l-орых ILIко-цt. ,ttJ.Jtяеl.ся

ocl{o]]lli,lNl tvlec,l,ol.l работы.
5,2, На заседаIIrtе Общего собраttия п.lогут быть при.лашеrlы представители Учре/lиl.елrt.
общественI{ых органltзаций, органов N,lуIlицип.Urьuого и государственного управления.-lttца, IlрlIглаulеF{I]ьiе }IZi собрание, поJIьзу}о'ся IIравом совещательного гоJIосtl. \Iоl.\,-г
ijitOCItTt' l1РСД,rIО)КСIlИ'1 l'I Зi]ЯВ-rtеI][,lri, УЧаСТВОВа]'Ь tl ОбСУiItлснl,rtl ljollpOcoB, tIахоJlяl]Ir1.\ся i] li\
:it'i\IПеТСItЦИti.



5.3. Общее собраttllе т}]удовог() коллектлIва проводится не LIаще двух раз за учебный год и
r]o мере необходt.ltчIос,l,и. IЗне.очерелной созыв обillег.о собрания мо}кет произойr.и пtl
r,ребованИю дирек,гОра LIJколь] рIJIи IIо :]аrIвJIеFIиIо l/З чlrенов обцего собрания
поданному в письN,{енноN,I BL]lle.

5.4. flлЯ ведеFIиЯ заседаниЯ собрание избираеТ из своиХ LlленоВ председателя (обы.lно
представителя руI(оволсl,ва образовательного учреждени,I или lIредсеJIа*гелrI
профсоtсlзгlогсl kcrп,tltтeTa) pl секl]етirря собрания (велущего протокол) сроком l{a одиt{
ка,lIендарныйI гол, I(OTOpb]e IlсполняIот cBotr обязitllностLI на обшественных наtlалах.
5.5. Ilредсе/(аl,геjlь сlбtцеt,о собралtия:
. оргаIl1,1:]уO,t llcrl,I,cjlbltOc,l,b сlбtttегс-l собраtrия;
, информлtрует tIлеIlов трудовоI,о коллектLIвtl о предстоящем заседании;
. организУеl, полго],овку и 1Iроведение заседаI{ия;
. опредеJlяеI tlоt]ес,гку дня;
. контролиl])/ет выполнеIII,Iе решений.
5.6, обrlцее собраlllте сtI}-],гае,гсrI правомоLIным, если на нем присутс,l,вуе.г не менее
2/Зобrцегсl LIlIc.цii L].]IelIoI]'ГР}'.rlоllсtго i(оJiлектиl]а образова-Iельного учреждения,
5.7. Решеlttlе обrr{его собраrltля прIiIIIiдlастся отIiрытым голосоваIItIем.
5.8. Pettrcrttlc oбlIlct't-t ССlбllаtrI,]rl ctIl1,1,i.lcl,cя IIр1.1llя,l,ыN,{, есJtи за него tlроголосовало riе lv{e]lee
I12 прI,IсутOтI]),IоLцих. ГIри l)aвI,Io]u колиtIестве голосов решающим является г()л()с
предссдателя общего собраltилt.
5,9, I)ешенияt обlцего собрания ,Iрулово.о колJIекти]]а, tlриня'ые в IIределах eI.o
l(омllетеIlцLIи I,I в ооответс,I,1]ии с законодательствопt Российсttой Федерации являютсrI
сlбязаlr,е.ltr,t{ьl\,ll,t .lij{rI rзс:ех рабtlгI{lJl(оlJ l\4I(oY <<Лев-Толс,I.овская COt-tl))
-5,10, Все РСШСI{llrl Общего собранltя cBocBpcNIeIIHo доIJолятся до сведения всех
участIIиков образователь}lого i]роцесса.

6. {оrсупrеIlт:lцI.|я ш отчётность
4,1 , ЗаСе/{аНl,tЯt ОбЩеГО СОбРания гIротокоJIируются. Протоко:ты подlписывсtю1сrl
п])едседaiтеjIе]\! ri секреl-аре]\1.

4,2, floKyMel]тilllliя ()бrцег,о собрtrния пос,гоян}{о хранится I] деJIах [Пtсолы и передаетсrI llo
1-1I( гу


