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(.Щополнения к Коллективному договору
между муниципальным казенным общеобразовательным учрежлением

<<Лев-Толстовская средняя общеобразовательЕая школа))

и Первичной профсоюзной организацией муниuипаJIьного казенIt0l,()
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муниципальное казенное общеобразовательное учреждение <лев-то.llстовсliltя
средняя общеобразовательная школa>) в лице директора МуниципальногО казеIltl()l()
общеобразовательного учреждения клев-толстовская средняя обшlеобразова.I.сj{1,1lilrl
школа) Алехиной Га.пины ,Щмитриевны, действующей на осIIовании Yc.l,ittli,r
муниципального казенного общеобразовательного учреждения <лев-толстовская cpe/(Il,trl
общеобрщовательн€UI Iдколa>) с одной стороЕы,iи Первичная Профсоюз}Iая орI,а}iизаltllя
Муниципа;lьного кЕвенного общеобразовате.цьноЬо у.rре*дения кJIев-'I'о;Iстовскitя cpc.lltili>i
общеобраЗовательная школа) в лице ПредсеДаТеля ПервИчной профсоtозttой opI,aIIи,]i,lIliliI
Кашириной Елены Анатольевны, с другой стороны, приняли дополнения в Ko:1.ltcKT.иBttt,lii
договор междУ муниципальныМ казенныМ ,общеобразовательным учре)I(Дёltисм <<JIt.tr-

толстовская средняя общеобразовательная школа) и l Iерви,ttttlii
профсоюзнойорганизацией муниципаЛьного казенного обцеобразоватеJIьIlОГо YtIl]е)I(.]lCl , r t)l
КЛеВ-ТОЛСТОВСКаЯ Средняя обrчеобразовательная шкоJIа) на 2024-2О27 I,о/lы (,,tit_,tc,

{оговор):

разде.lr II. трудовоЙ договор, гАрАнтиипри зАкJIючЕIIии,
ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО /IОГОВОРА.

Пункт 2. 1.дополнить подпунктом

- I] СООТВеТСТВИИ c't.9 статьи 11 ФелераtьttоI-о закоItа ot l.t.07.20]] }t, ]ri- t|-lJ )

КОIrТРОЛе За ДеЯТеЛЬНОСТЬЮ лиц, находящихся под иностранным вJIияlIис]\l) (с
изменениями и дополнениями) ич.4,1. статьи 46 Федерального закона о.г 29.1:].20lr \^,,

27з-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации) (с изменениями и l(оIIоJIlIсItия]\llIJ li
занятию педагогической деятельностью в муниципальньж образоватеJIьlIых opI illIи,]il]tll11\
не допускаются иностранные агенты.

РАЗДЕЛ IV (ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУЛА>

- дополнить пункт 4.2

установиТь выплатЫ компенсационного характера педагогическим рабtl.гtlлlкitrt
принимающим участие по распоряжению работодателя в подготовке и 1lpoBcitclIlltl
Всероссийских проверочных работ (ВПР);

устанавливатЬ за счет средств бюджета организаl(ии BLIII-iIA'|'I)I (,,tiltt.lrt tl, )

работнику:
- На КОТОРОГО С ПИСЬМеННОГО СОГЛаСИЯ ВОЗЛОЖеtlЫ OбщecTBellIlo ,}Ili_lLilt\llllc l]ll ii,i
деятельности;
- за работу по содействию создания условий , повышаIощих резуJIы,а,l.ивIlt)\ lI)

/lеятельности образовательной организации, благоприятноI,о KлI{\Ill,I,a I] Ii() 1,Icli I ll
- работУ по участИю в разработке локальных нормативrlых aK,0,0B. II().,l0,0,I,()I]]i\ il
организации социально значимых мероприятий в организации,
- За РабОТУ ПО КОНТРОЛЮ За соблюдением трудового законо;{аlс,lllсlljсt tl llr,,,lr

нормативных правовых актов, солержащих нормы трудоtsого права]
- за работУ по коFIтрОлю за выполненИем условИй трудовых договороIl рilботttиtttiiз.
ДОПОЛНИТеЛЬНЫХ СОГЛаШеНИЙ К ТРУЛОВЫм договорам, коллективIlоI,о ,,IoI,ol]tli]a.
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дополнить пункт 4.14
о оплата труда пелагогических работников осуLIlествJIяетсrl с ) Llc i l il

ква;lификационноЙ категории, имеюIIlих ее по сосl,оя}lию на 0l селtтября 20?,] ttl,,tlt. l,,rtr

вОзобновлении ими пелагогической работы посJIе выхода на пенсию иJlи lIосле ()c,ritBjlclll1я

её по 21ругим основаниям;
. о принятии аттестационной комиссией решения об усr,ановлении гIедаl,()l,иtlссlil|\l

рабо,гникам тоЙ rKe квалификационноЙ катег<lрии без ограничения срока её дейс,ltlи!{. ct rli

ОНИ ИМеЛИ её ПО СОСТОяниК) на 0l сентября2023 года, тоJIько на основаliи},l It()i \irllll()lt) i , I

Заявления, в том числе, еслI.I такое заявление подано до окончаIIия cpoкi1 .,1gйc,t tlttll

квалификационноЙ категории и независимо от того, в KaKoNI субъек,ге l)tlссийсli,,ii

федерации ква-пификационная категория была установлена;
О ОПРеДеЛЯТЬ РаЗМеРЫ ВЫПЛаТ СТИМУЛИРУЮIЦеГО ХаРаКlеРа tlе;'{ttl ()I'tltlCClr;l\l

работникам за н€UIичие первоЙ или высшей квалификационной Ka,I,cl,()l)llll.

устанавливаемых к ставкам заработной платыt учётом объема педагог}lllеской рабtlt L, ii

ТаКЖе рi}змеров выIlлат компенсационного характера за наJIичие ква:tисРи|ittllLl0llIri,i,r

КатегОриЙ (педагог-наставник) и ((педагог-методист) (при условии t]l)ltIOjIIlcllIlrl

/IОllОJIНИ'ГеЛЬНОЙ работы, связанноЙ с методическоЙ рабоr,оЙ иJIи Ilac li.tl1lllltlgcl,,lIl

деятельностыо).

ffополнить пунктом 4.1 б.

Работникам, имеющим почётное звание кЗаслуженный учитеJIl, l)tlссийсl,rtii
Федераlдltи), которые длительное время не занимаJIи педагогические доJI}кности" paбoli.til lз

качестве руководителя, разрешить по заявлениIо прохождеII[jе а,гт,сс,гаlll.tll ]J llc..,,

установления первой ква;lификационнойкатегории с учётом и.3l ГIорялка аl-гссI,аIlи1,1. i,t,.

без rrроведения всестороннего анализа их профессионfu,Iьной деятельнос,ги).

РАЗДЕЛ V (СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬIlОЙ
ПОДДЕРЖКИ)

f[ополниr,ь пунктом 5.5

5.5. Стороны считают Itеобходимым:

а) содействовать совершенствованию порядка, унификацлtи и I1овыIшсIlиl() рtI,зNlr 11.1

компенсаIIии, устанавливаемой педагогическим работникам за рабо,l,), llo lIoi (l tl,I ()ttlil t]

ПРОведениЮ государствеlrноЙ итоговоЙ аттестации обучающихся по образсltlатсJILll1,1\I

программам осноtsного общего и среднего общего образования, в том чисJIс с ),,tc,t ,i,.t

особенностей ее проведения в особых санитарно-эпидемиологических ус_]lовия\:

б) обеспе.lивать безопасные условия труда работников, участвуюп{их в l]lloBe,Il(]llilll

I'осударственной итоговой аттестации обучающихся по образовате,llьItы\,l llpt)lpit}l,rr,rrl

основного общегсl и средI{его общего образования вне места нахожления рабtl,го,,цiгl с |r.
обесllечение работников оборулованием, лицензионныN{LI t]рограм\{IILI\,lll Iil]().,L\]K,I,1l,,ill.

инструментами, технической документациерi и иныNlи средствами. ttcoбxt,l.,ll]\lLI\1 tl :,r}|

исполнения ими 1,рудовых обязанностей, а также создание условий,]1,1Iя ]lрис\]il lllllltr il

обеспечения других нужд работников.



РАЗДЕЛ VI (ОХРАНА ТРУДА И З/lОРОВЬЯ))

f{огIолнить новым пунктом:

6.7.9. ПРинрIмать N{еры по мотивациlл работодатеJIя к обсспе.IсIIиIо B()jl]pitli_tlli_tgtil ._i r

СТРаХОВЫх ВЗносов (до З0%) , перечисленных в СоциальныЙ фонл |)оссиl,t. llit
IIредуllредительные меры по сокращению производственного травNltt,|,из\,lil ll

гrрофессиональных заболеваний,

ПОДПИСИ СТОРОН КОЛЛ ЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

20Ц г.

первичtIой
ии

A.l
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