
Приложенше 1 к приказу от 14

положение
о Щсlr,гре образоваtllля tlифрового }I гуNIаIIштарlrогt\

<<To.1Ka роста)) МкоУ <Лев-Толстовская СО

1. Общие положения

1.1. I_{eHTp образования чифрового и гуманитарного профилей <Точка роста)
(далее - ldeHTp) создан в целях развития и реаJrизации основньIх и дополнительных
общеобразовательных программ цифрового, естествеFlнонаучного и гуманитарного
профилей.' 

|^.2. L{eHTp является структурным подразделением мкоУ <Лев-ТолСтовскtШ Сош)
(далее - Учреждение) и не является отдельным юридиLIеским лицом.

1.3, В Своей деятельности I_{eHTp руководствуется ФелеральныМ законОМ ОТ 29

декабрЯ 2О12 г. Ns 273-ФЗ кОб обраЗованиИ в РоссийСкой Федерации), другими
нормативными документами Министерства просвещения Российской Федерации,
иными нормативными правовыми актами Российской ФедерациИ и КалужскоЙ
области, программоЙ рtr}витиЯ I_{eHTpa на текущиЙ ГоД, планами работы,

утверждёнными учредителем и настоящим Положением.
1,4. If,eHTp в своей деятельности подчиняется директору Учреlкдения.

2. Щели, зtl/{ачи, tРункчllи деятельности L{eHTpa

2.1. Основными целями I-[eHTpa являются:
. создание условий для внедрения на уровнях наЧшIЬного обЩего,

осIIовногО общегО и (или) среднегО общегО образования новых методов обучения и

воспитания, образовательных техноло],ий, обеспечивающих освоение обучающимися
осI{овных и лополнительных общеобразователы{ь]х программ цифрового,
естественI]онаучного, технического и гуIuан li,гарно l,о проф илей,

. обновление содерх(ания и совершенствование методов обучения
предметных областей кТехнология>, <Математика и информатика), <Физическая
культура и основы безопасности жизнедеятельности).

2.2. Задачи IfeHTpa:
2.2.|. обновление содержания преподавания основньrх общеобразовательных

програмМ по предметныМ областяМ <<ТехнолоГия>, <МаТематика и инф_орматика),

uьиз"ческая куъьrура и основы безопасности жизнедеятельности> на обновлённом

учебном оборудовании;
2,2.2. создание условий для реаJlизации рtr}ноуровневых общеобразовательных

программ дополнительного образования цифрового, естественнонаучного,
технического и гуманитарного профилей;

2.2,З, создаFIие целостной системы дополнительного образования В I-{eHTPe,

обеспеченной едлtнством учебных и воспитательных требований, преемственностью
содеря(ания осноtsного И лополнительного образования, а также единством
ме,годических подходов;

z.2.4. формирование социаJtьной культуры, проектной деятельности, направленной

не только на расширение познавательньш интересов школьников, но и на

стимулироl]ание активI]ости, инициативы и исследовательской деятельности
обучаюшихся;

2.2.5. совершенствование и обновление форм организации основного и

дополнительного образования с использованием соответствующих современных
технологий;

2,2.6. организаIIия системы вt-tеурочной деятельности в каникулярныи период,

разработка и реализаЦия образоватеJIьных программ для пришкольных лагерей;- 
2.2,7,информачионное сопровождение /]еятеJIьности I_{eHTpa, рЕввитие

медиаграмотности у общающихся;
2.2.8. организационно-содер}кательная деятельность, направленнzш на проведение



разлиLIнгIх N,Iеро]]риятtlй в L{eHTpe и подготовку к участиIо обучающихся Щентра
мероприятиrlх IuуI{I.1цI{паlьного, республикаFIского и всероссийского уровня;

Z.2.9. создание и развитлlе обществегtного движения tшкольников на базе L{eHTpa,

направJIеrrного на поп\,.-tярLIзациIо различных направленrrй допол}Iительного
образования, lIроектн\,ю. Itсс--tедоI]ательскую деятеJIьность.

2.2.|0, развитрIе шах\tатного образования;
2.2.|I. обеспечеl{ие ре&-I}Iзацрlи N{ep по непрерывному развитиIо педагогическиХ и

yIrpaBлeHLIecKl.Ix I(aJpoB. вк_llоllая повышение квали(lикации и профессиОнаЛЬНУЮ
lrерепоltготовI(}, coTpvJ,tIIIKoB и педагого]] I-{eTrTpa, реаJIизующих осноВные И

дополнительI]ые обшеобразоI]ателыlые програмп,tы цифрового, естественнонауLIного,
,l,ехIIического. г\,\lанIIтарного II соцLIокуJtь,гурного lLрофилей.

Z,з. Выпо_-tняя этIl за.]аtII{. L{еrrтр являе,гся структурным подразделением
УчреlttленлIя. BхoJIIT в состав региоIjальной сети Щентров образования цифровОГО И

гуN{аIII,I гарttого rlpo(llt_leй,*To.IKa роста) и фуrrкчионирует как:
- обрirзовit,t е-,tьtlы ji цеlI,1 р. реаллlзr,tощиt'i OCHOBH},le и допоJIнительные
обtltеобllазоIJi.l ге_-I1,1l t,Ie I]l]OI pll\I\ILl llrltЬрового, ссl,сствеI]rIонаучного, технического,
|,\\litllltllt|l}il)i\) Il cr)lllt{}li\_lbt_\})ll()l () rrpot]-)rr.rcii. lll)иBJIcl(itrl лс'геЙ. ОбУЧаЮП1l,tХСЯ И ИХ

1ltl.1l,tre-reii (зi]коIttiLI\ ltpe-tcl,ttвIl re,;reii) l( cOO,tBe,lol вующей деятеJIьlIости в рамках
реа ll,tзацIl ll ) гl t\ II pro!.rri;rrrar,

- IJыIlо_lltясI (lrHKttltIo общестtlенноt,о llpocTpalrcTBa дJlя разI]ития общеКУЛЬТУРнЫХ
Kortltcтetttlltii. u;tt|iр.lвого It lllaxNlaTIlo],o образования, проектнОЙ деятеЛЬНОСТИ,
творчс,сIiоii сl1\It.rрL,:L]lIзацII}I .]eTep"I. педагогов, родитеJlьсrсой обществе[IнОСти

].-{. l leH il ctr г|\ _-l:tilчаст с:
- раз_,lltLiIlы_\llt [)брl1 ]t)IJillE,_lbIIы\lIt оргаIILlзаlцt.IrIN,Iи в tpoprIe сетевого взаltмОДейСТВИЯ;
- IIс п о_-tьз\,ет _]ll cTaIl цlIон ные форrr ы реа,гIизаци и образо ва,tельных програММ.

3. ОрганllзацIIоIIIIая c,t,pyкTypa IdeHTpa

3.1. Опре:е_-tенIlе штатноI"I чltс_lеннос,гt.l l.t формирование ш,гатного расписания дЛЯ

обеспе.tснl.tя (lvHKцltollltpL]BaI{Ilя I_{errTpa ос}/ществляеl,ся в соответствии с нормами
tРелера,rьlrого законо.]ате_-lьства. касающIl\Iися IIормирования и оплатЫ ТРУДа В

образоватеjIьных органltзац}lя\. а также в coo,l l]етствии с нормативными аКТами
субъек,гов Россltйскоl"r Фе_lераuIlII- на террIlтории которых осуществляют деятельноСть
IJeHTpa:

- 'Груловой Ko:teKc Российскоir Фe:epartl,lll от 30.лекабря 2001 г. Ns 197-ФЗ;
- Фсдера.il1,1Iыii ,]акоII о,г 29 ]екtrбря 20l2 t,. ,\г9 273-ФЗ коб образовании в

Российской Фе.]ерацltll i> :

приказ Минобрнаl,ки Poccltl-t о,г 22.лекабря 20|4 г. Jф l601 кО
про/Iолжительности рабочего вре}tени (Hoptrtax часов педагогической рабоТы За

сl,авку заработной п_rаты) пелагоглIческих работников и о порядке определения

учебной нагрузки пе.]агогическ}Iх работников, оговариваемоЙ в трудовоМ

/{оговоре);
- l]ocTaHoBJIeHlIe Минтрл.lа Poccltlt о,г 21 августа 1998 г. J'{Ъ37 кОб УтВер}кДенИИ

квалификационного справочника должностей руководителей, специаJIистов и

других служащих);
- постановление Минтрула России от 30 иIоня

работы по совместительству педагогических,
работников и работн}Iков культуры):

_ прp1кш] Минзлравсоцразвития России от 28 ноября 2008 г. ЛЬ 678 кОб

утl]ерх(леttии Единого ttlзалификационного справочника должностей
руlсоводитслей, специаJlистоI] и сJlужаrцих), рсu]леJI кItва,чификационные
характеристики доллtнос,гей работников учреждений органов по делам
мололе)(и)), ]Iриказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. Jф 761Гr

кОб утверrlце}rии Единого квалификационного справочника должноСтеЙ
руltоtзодитслей, специаJIистов и сJIужащих), раздел <КвалификациОнные
харz}ктеристики долх(ностей работников образования) ;

200З г. N9 41 коб особенностях
меl(ицинских, фармацевтических



3.2. l{олlrсност}l. ввелённые в шITaTI,Ioe расписанLlе Учреirtдения как по
категориям доJI}кнос,l,ей. так и по коJIиLIеству шIтатных единиц доJжны обеспечllвать

реализациlо целей и задач L{eHTpa. Чис.ltенностL штат[Iьж единLIц Jля обеспеченIlя
r}yHKlIIlotlиpo]larlllя I_{eHTpa должна бт,rгь гте менее четырёх,

3.З. FIa доJI)IIность рукоtsодителя I_{eHTpa мо)кет быть назначен работнIlк Ilз чIIс-lа

liaк управ,rlеtIчесI(ого. Tali II пL-.]агогtIIIеского cocTal]a Учре;ttJ,енItя по \ с\lотренllю
ytI реди,геJIяl обрrвовitте-,I Ll t о й орга}I I I заци I].

3.4, [} cJty.{nc зaK.llt)LtelIlIrt гр}-tоl]ьJх ;i()говороl] с основны\I персонаlо\I
У чрсrttлеttll я ]_(оt lусt(ас,гся со]]\tеtlletl Ll е.

З.5. К каlклой до_rlrIiностI{ tlз члIсJ]а рабо,гнлtltов IlelrTpa разрабатываеl'ся и

)/l,верждаеl,сrl /{оJI,iI(Iiос,гII|lя 1.Iltс,гр}Iкцtlя. f{oJtltcttocTlIыe инструкции разрабаТыВаIОТСЯ В

соответствI4и с lIро(iессиоI]аJIьLIыt\,{и стаIIдартами из национаIьнОго РееСТРа
l tpo(lecc лtоIlflJIыI J:lX стаIIдартов, в соответствии со

- с,гатьеl:i ] 95.3 - Т'рl,лового l(одекса Российской (Dедерации;

- с,гатьял,lлr 11. 46 и 73 ФелеральIIого зако[Iа кОб образоваIiии в РоссийскоЙ
Федераци и ) II лр\,гtl\l rt Jеtiс,гв1,Iощими законодатеJIь[Iь]ми актами.

4. Порядоlt }/tlравлеlIIrя L{erlTpoM

4.1 . С'оз.llitttltе lt _lIIIiвlt.цаL1l.rя Т{ен,грtl i(al( струl(турFIого подразделения
Учреlкденl,tя о1,IIосrlтся li ко\Iпе,геII]1ии учрсдитеJIя образовате.ltытой органиЗаЦИИ ПО

согласоваIIиIo с filt1leliTopo\I }"lреrкд(еltиll.
4.2. .Щиректор Учре>lсдения llo согласоtsаниIо с учредителем Учреждения

IIа,]наIIае,г paclIOprl-llI,I,e.,II)lIы\l alli]-o]\{ рчIiоводи,геля [{ентра.
I)уtсоlзо/tи,гелсrt l{erll,plr \1();Iic I, б1,1 I,t, lltIзнаt]сIl O,L(I.I II из заместиr'елеЙ ДИРеКТОра

У.tре;tt,,цсtll.tя I] pa\IKa\ llcIlo. ltlrtc\tLIx иNl ,]lоJIrl(liос,гных обязаltttttсгей .llИбО Ilo
cot]NlecTlll'eJlbcl,I]),. I)r коtзо.,lltте-,tсlr I (erl гра l,ilк)Iic может быть IIазнаLIен пеJаI,ог
У.lрелслеtlиrI в соотI]еl,с,гвI,I11 со Ill,гa,l,FlLl\I pacIlиcaнllcM либо по соI]N.{ес,гительстВ)'.

Разr,rер с,гz1l]liLI II ollrlal^l,I ,гр),i(а руководителя LIeEITpa определяется директоро\{
Учреiк;цеilия l] соо,It]с,гс,гвиl.t 1.I ]] lIрелеjIах фоlIла оIIJIа,Iы трула.

.+,3. Руково2циrельIlеlrтраобязан:
4. j. 1 . осуlLIес,l,влrlть o] Icp.l l]IlT]l loe p)/lioBotlc l rlo I {cHTpoirr ;

1,3.2. согJlitсовы]]п,I,ь llрограп,lN4ы рiвви,гLlrt, пJlаltы рziбоl. отчёгы II С\tеТЫ

расхолоl] L{eHTpa с директороп,t УчреlкдениrI]
4.З.3. предстаl}JIя,гь иItтересы I{eHTpa по довереннос1,!1 в \I\нtlцItпаlьных.

государс,tl]еilI{ых оргаIlalх региоIlа, органлIзацllrlх .]-lrl ре&lllзацlltt це.-tей t,t

задаlLI l_{еlr,гра;

1.3.4. о-гtI1,1,I,ь]l]ti,гься lIepe:l( l1I.Ipeli,],opoM У.lрс;ttдеIIIlя о рез\,--Iьтатах рабОты I{eHTpa;
4. j .5. |] l)IгIo_1I lIr1,I,1, I,1tl I)Ic tlбltзаtt tl tlc,t,t.t. IIpc;ltyc \1о l,peH н ые законодаТеЛЬсТВо\,I.

yc,I,al]o]\4 Учрсllt,,цеtтttя, /(o.1tlttHoc гltоli lttlcTpl,Klttteй и наСтОЯЩИNl

llо:ltl;ltcttl.tclt,
4.4. l)},tttltзc1.1lt.t,tc;rb I {cH,t,llil l]lIpal]c:

4.4.1 , ос1ll11".,,,,,пя,гt, tttlдбор t,I l)accTalI()l]Kt liа:llроIз I{ellтpa, tlриём rra работу
l(o0,()l)LIx осуI]lес,гl]Jlяе,гсrI IlрLIкiiзоN,I ilпpeK,lopa УчреrrtДеНИЯ;

-l.-1.2. lI() L]()I,JIilc()l]aIIItIO с.,IIil)сii,гоl)()Nl }:,Iре,,Ii.r(еIILIя оргilII1.Iзоl]ывtlть У']ебНО-
ltocll1.I,гtl,гcjILttt,tii llpOLlccc lз l_{сrr,гllе I] сооl,ветс1,1]tIи с цеJIяN,Iи и задачаN,lИ

l{er,rTpar и осуlItестl]JIri,гь KoHTpoJlb за eI,o реализацией;
4.4.З . ocylцec,t,t]Jlr1,1]b подl,оl,овку обучаIощихся к участиIо в конкУрсах,

oJlt.lN,IlIt.lariax, ttоtl(lсреltlцrtях и иtIых I\{еропр!lятиях ПО пРОфИЛЮ

Il aIrpa l] J l ен и tI дцеltте.l l ьFj oc,1,l.t I]e н тра ;

4,4.4. по сопIасовапиIо с д(ирсктороп,l Учре)I(/lеrIIiя осуIl(ествлятL ОргаНИЗаЦИЮ И

IIроI]елеlIl.iе N,Iсроllрия,пlil rrо rlpo(lI.IJIIo Ililtlрав;tсttий /lerITcJ{1,IlocTr,r I{ептРа,
4.4.5. осlrll1aa,,,,rrя{l,ь иIlI:lс llpzlBa, о,гItосяIциесrI к /]ояl,ельности IJeHTpa и не ечаЩНе

l(етям и видам дея,l]еJlbHocTlt УчреrtсllеIIис, tl таlt)I(e з:lконодагеrlьс'гl]У
Российскоr:i Фсttсраl tии,



5.IIоtсазаr"слlrэффсrt.гllВIIос.гtlДе'lТеЛI,IIос.l'I{IIеIIТра

5. 1 . I [o,IBe,,teltrte иl.огов оLlенки эффек,гивl{ости дея,tельности I_{eHTpa

llроизводится в сJIеIIуIоtl{ие сроки :

С 01 яrlваlря по l Map,ra гола, сJIедуIощего за отчётным, рабочей группой

у.,реп,дЪ"ия, I]al о'о.. ,,оrорог; функu"о.r"ру", L|eHTp, производи,гся сбор jly:} _:9

у1верждёrIныNI IIlIJ.I1ка,гивныN,{ гIоказателям FIа основании Базового перечня показатеJтеи

результатив}IостI1 IJelTTlla I.1 состаt]-rlяе,гсr{ отLlёт об l,tтогах эффективttости деятельности по

iPopr,., утвер;tс:tё l I I] о й п ppl казо\,1 Учре)I(;tеIIи,t,

5.2. Комиссtля:
- рассNIатривает представленные

;адействован ными в работеI_\ентра:
- у,Iверждает 1,1справлени,l в данных,

формирr,ет рейтлtнг пеjlzlгогоR с

J]еяl,е-п bLlocT}r:

- готоl]ит предjIо7кеIlия об },тверiкдении

отчёты педагогами,

внесённых членами группы;

раз.llичной эффективностью

результатов оценки эффективности

деяте-ць}tостlл l \ентра за отчётн ы}"l год,

5.з. I] ".;,i;r. U t no 28 (lевраля проводится заседание рабочей группы ло

l1одведенI.1Iо uroiou otleHKI,I эффективности деятельности I_{eHTpa в части

рассN1отренI.1я отчетов об эф(lе*1r*i,о.r" деятеjIьности L{eHTpa за отчётнылi период

]Ia основе Бzвсllзого lIеречI{я lIоказатеJей рез1 -rьтативIIос,Iи I_{errTpa,

5,4. отчёг об lliогах эффектrrвност}I деятелыIости }Iаправляется в отдел

образованИя в сроК с l ltapTa пЬ 10 ,,upra на бумажном и эJIектронном носителях,

5.5. lrезl,лпi-о, оцЪнки эффективности деятельности I_{eHTpa за отчётный год

УТВержДаюТсЯПрI'lкаЗо\t.fl,tрекТораI'lНеПоЗДнее20апреJIяI]ысТаВЛяюТсяна
ЬtРициальной с,гранltце О}',t 

5.6. l{ирекrор несёт оl,t}е,гс-гl]еl{LlостЬ за.]осlоверtIостЬ предостаВленных данI{ых,


